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1. UvoD

Spolecnost Erste Group (EG) byla zaloZena v roce 1819 jako prvni rakouskd spofitelna. V roce 1997 se EG rozhodla
stat se verejné obchodovatelnou spolecnosti s cilem rozsirit své retailové podnikani do stfedni a vychodni Evropy
(CEE). Od té doby se klientska zakladna spolecnosti rozrostla diky ¢etnym akvizicim a organickému rdstu z 600 tisic
na vice nez 16 miliond. Vice neZz 99 % klientd spolecnosti tvofi obcané Evropské unie, kterd svym ¢lenskym zemim
poskytuje stabilni regulacni ramec, ktery podporuje jejich hospodarsky rozvoj.

Dnes je EG jednim z nejvétsSich poskytovatell financ¢nich sluZzeb ve vychodni ¢asti EU, pokud jde o pocet klientd i
celkova aktiva. Jeji klicové aktivity zahrnuji kromé tradi¢né silnych sluZeb pro soukromé osoby také poradenské sluzby
a podporu pro korpordtni klienty v oblasti financovani, investic a pfistupu na mezinarodni kapitalové trhy, financovani
verejného sektoru a operaci na mezibankovnim trhu.

Tento Kodex EG pro dodavatele (dale jen ,Kodex”) vychazi z: Prohlaseni EG o ucelu; osvédcenych postupl v oblasti
fizeni dodavek; a nejvyssich etickych standard(, pracovnich prav, ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostredi a
s nimi souvisejicich systém( tizeni. EG ocekavd, Ze vsichni jeji dodavatelé a subdodavatelé budou sdilet zasady
vyjadrené v tomto Kodexu. Jde o vyznamny aspekt procesl vybéru a hodnoceni dodavatell. Navic ocekdvame, ze
nasi dodavatelé budou tyto standardy replikovat i v ramci svého dodavatelského retézce.

Kodex je vidy nutné posuzovat v kontextu:

- velikosti a povahy organizace dodavatele;
- povahy zboZi a sluzeb, které poskytuje;
- jurisdikce, v niZ pUsobi.

Hlavni zdsadou zakotvenou v Kodexu je to, Ze je dodavatel povinen se pfi plnéni nize uvedenych poZadavkl vZdy fidit
platnymi pravnimi pfedpisy.

Skupinou ,,Erste Group” se rozumi spolecnost Erste Group Bank AG (,,Erste Holding“) a vSechny subjekty, v nichZ Erste
Holding ma a/nebo bude mit podil, a to bez ohledu na to, zda jde o podil pfimy nebo nepfimy, vétsinovy anebo
mensinovy; a rovnéz vsechny subjekty, které jsou zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky Erste Holding (véetné
vsech clend krizového zarucéniho systému rakouskych sporitelen (,Sparkassen”) znamého pod nazvem
,Haftungsverbund”. Pojem Erste Group zahrnuje i subjekty, které jsou pfimo nebo nepfimo ovladany ostatnimi ¢leny
skupiny Erste Group.

1.1. UCEL A PUSOBNOST

Kodex stanovi zavazné minimalni standardy pro dodavatele v oblasti udrzitelnosti. (,Dodavatelem” nebo
,dodavateli“ se vtomto Kodexu rozumi strana, ktera poskytuje produkt nebo sluzby EG.) EG o¢ekava, Ze pracovnici
jejich dodavatell budou jednat zodpovédné, budou dodrZovat tento Kodex a vykonavat svou praciv souladu s pokyny
a zdsadami v ném obsaZenymi. Je povinnosti dodavatele tento Kodex sifit, vzdélavat své zaméstnance v souvislosti
s nim a vykonavat své povinnosti pfi ovéfovani, Ze jeho zaméstnanci Kodex dodrZuji, s naleZitou péci. Dodavatelé jsou
smluvné zavazani, aby v mite, do nizZ je to mozné a pfimérené, zajistili, Ze poZzadavky tohoto Kodexu budou pfeneseny
i na jejich subdodavatele. Pokud si dodavatel najme treti stranu (tj. subdodavatele), pak EG ocekdava, Ze v ramci
obchodniho vztahu dodavatele s ni bude i treti strana vykondvat svou ¢innost v souladu se zasadami stanovenymi
v tomto Kodexu.

U¢elem tohoto Kodexu je zajistit, aby organizace byly sezndmeny se zékladnimi hodnotami a dal$imi standardy
chovani, jejichz dodrzovani EG vyzaduje od svych dodavatell pfi poskytovani zboZi a sluzeb EG. Tento Kodex
napomdha k tomu, abychom kromé nasich internich zasad byl v kazdém ¢lanku naseho dodavatelského retézce trvale
uplatfiovan i nas zavazek dodrzovat mezinarodni normy, jako jsou Smérnice OECD pro nadnarodni podniky, Charta
OSN (VSeobecna deklarace lidskych prav OSN) a zdkladni Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP).
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1.2. NEUSTALE ZLEPSOVANI

EG si je védoma toho, Ze dosahovéni standardd zakotvenych v tomto Kodexu je dynamicky proces, a podporuje proto
své dodavatele, aby své aktivity neustale zlepSovali. V ptipadech, kdy je nutné zlepSeni, bude EG podporovat
stanoveni milnikd a systém, které zajisti prlibézné zkvalitriovani postupl. Pokud tak dodavatel neudini, bude to mit
pfimy vliv na jeho moZnost obchodovat s EG.

1.3. UPLATNOVANi KODEXU

Dodavatel bere na védomi, Ze veskerd jeho Cinnost podléhd ustanovenim tohoto Kodexu. Standardy zakotvené v
Kodexu jsou doplnénim, nikoliv ndhradou, ustanoveni jakékoliv pravni dohody nebo smlouvy uzaviené mezi
dodavatelem a EG. (V pfipadech, kdy se povinnosti sjednané s dodavatelem v individualni smlouvé lisi od zasad
stanovenych v tomto Kodexu, plati tyto odliSné povinnosti).
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2. CTYRI PILIRE KODEXU EG PRO DODAVATELE

2.1. LIDSKA PRAVA A ZAMESTNANOST

EG plné podporuje Chartu OSN (VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN), smérnice OECD a zakladni umluvy
Mezinarodni organizace prace (MOP) a ocekava, Ze dodavatel bude v ramci své obchodni ¢innosti dodrzovat vSechna
lidska prava, v€etné pracovnépravnich. Patfi k nim minimalné nasledujici.

2.1.1. ODSTRANENi DETSKE PRACE A OCHRANA MLADYCH PRACOVNIKU

Vyuzivani détské prace dodavatelem je pfisné zakdzédno v souladu s umluvami MOP €. 138 o minimalnim véku a ¢.
182 o odstranéni nejhorsich forem détské prace. Umluva MOP ¢&. 138 stanovi, ze pracovat nesmi zadné dité mladsi
15 let (nebo 14 let v nékterych rozvojovych zemich), s vyjimkami povolenymi MOP nebo vnitrostatnim pravnim
fadem.

Dodavatel, ktery zaméstnava mladé pracovniky, je povinen prokazat, Ze je nevystavuje nepfimérenym fyzickym
rizikim, ktera by mohla narusit jejich fyzicky, dusevni nebo emociondlni vyvoj.

2.1.2. ZAKAZ NOVODOBEHO OTROCTVi, ZAKAZ OBCHODOVANI SLIDMI A ZAKAZ NEETICKEHO NABORU
PRACOVNIKU

Dodavatel nesmi v souladu s Gmluvami MOP €. 29 o nucené praci a ¢. 105 o zruseni nucené prace v Zzadném pripadé
vyuZzivat nucenou préci ani z ni jakkoliv jinak profitovat. ,Nucenou praci“ se rozumi vSechny formy nevolnictvi, jako
je pouzivani fyzickych trestd, uvéznéni nebo hrozby nasilim jako metoda udrZovani kazné, a vsechny formy kontroly,
jako je zadrZovani doklad( totoZnosti, cestovnich pasU, pracovnich povoleni nebo vkladd zaméstnanct jako podminky
zaméstnani. Pokud dodavatel v souladu s pravnim rdmcem vyuZiva praci migrant nebo osob ve vykonu trestu, musi
o tom byt EG informovdna, aby mohla zkontrolovat dokumentaci vedenou dodavatelem. Dodavatel je povinen
pfijmout vhodnd a pfiméfena opatfeni k odstranéni dluhového otroctvi, nucené a povinné price a vSech forem
novodobého otroctvi a obchodovani s lidmi ve své vlastni oblasti odpovédnosti a/nebo v dodavatelském fetézci.

2.1.3. POSTUPY PRI ZAMESTNAVANI

Dodavatel zaméstnava pouze osoby, které maji zakonné opravnéni pracovat v jeho zafizenich, a je povinen ovérit
doklady o zpUsobilosti zaméstnancl k praci. Veskera prace musi byt dobrovolnd a pracovnici musi mit moznost praci
svobodné opustit nebo ukoncit pracovni pomeér pti dodrzeni primérené vypovédni Ih{ty. Prace musi byt v co nejvétsi
mire vykonavéana na zakladé uznaného pracovniho poméru uzavieného na zakladé vnitrostatnich pravnich predpist
a zvyklosti. Neni dovoleno obchazet povinnosti vic¢i zaméstnanclm vyplyvajici z pracovnépravnich predpisli nebo
predpisd o socidlnim zabezpeceni, které vznikaji na zakladé radného pracovniho poméru, prostfednictvim smluv o
dodavkach prace bez dodavek materialu, subdodavatelskych dohod nebo dohod o praci zdomova ¢i prostfednictvim
uénovskych programi, kdy neexistuje skutecny zamér predavat dovednosti nebo poskytnout radné zaméstnani. Neni
dovoleno vyhybat se témto povinnostem ani nadmérnym vyuzivanim pracovnich smluv na dobu uréitou. V pfipadé
zaméstnavani prostiednictvim agentur prace je dodavatel povinen dodrzovat Umluvu ¢. 181 MOP o soukromych
agenturdch prace.

2.1.4. ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI

Dodavatel je povinen zajistit, aby se zabrdnilo vSem formdm diskriminace, zastrasovéani, obtéZovani a
neopravnénému znevyhodnovani jeho zaméstnanci a na pracovisti.

Dodavatel je povinen se svymi zaméstnanci zachazet s distojnosti, Uctou a integritou.

- Dodavatel se nesmi pfi pfijimani zaméstnancl a v ramci zaméstnavani dopoustét diskriminace na zdkladé
kritérii jako je rasa, barva pleti, vyznani, pohlavi, vék, fyzické schopnosti, narodnostni plvod, sexudlni
orientace, politicka prislusnost, clenstvi v odborech, Iékarské testy nebo rodinny stav, a to v souladu s

Umluvou MOP ¢&. 111 o diskriminaci.
Kategorie dat: 1 vefejna Strana: 4/9



ERSTES

Group

- Netoleruje se jakakoliv forma psychického, fyzického, sexudlniho nebo slovniho zneuzivani, zastrasovani,
vyhruzek nebo obtéZovani.

- Dodavatel je povinen pti shromazdovani osobnich Gdaji a monitorovani svych zaméstnancl respektovat
jejich pravo na ochranu soukromi.

- Pokud si dodavatel najima pfimé nebo smluvni pracovniky, aby zajistil bezpe¢nost svych zaméstnancl a
majetku, je povinen zajistit, aby tito bezpecnostni pracovnici uplatiiovali stejné standardy spravedlivého a
rovného zachdzeni.

- Dodavatel je povinen v pisemné podobé zavést politiku tykajici se rozmanitosti, zaclefiovani a zakazu
diskriminace.

2.1.5. PRACOVNi DOBA A DNY ODPOCINKU

Dodavatel je povinen zajistit, aby jeho zaméstnanci pracovali v souladu se viemi platnymi prdvnimi ptredpisy a
zavaznymi odvétvovymi normami, které upravuji pravidelnou pracovni dobu a praci pfescas, véetné prestavek, doby
na odpocinek, dovolené a materské a otcovské dovolené. Pokud takové pravni predpisy neexistuji, nebude dodavatel
vyZadovat pravidelny pracovni tyden delsi nez 60 hodin. Zaméstnancim musi byt po 3esti po sobé jdoucich
pracovnich dnech poskytnut nejméné jeden den volna a pripadnd prace prescas musi byt dobrovolna a musi za ni
nalezet odména s priplatkem.

2.1.6. MZDA A BENEFITY

Zaméstnanci dodavatele musi dostavat mzdu a benefity, které jsou minimalné v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo odvétvovymi normami, podle toho, ktera z nich stanovi vyssi mzdu a benefity, a v souladu se zavaznymi
kolektivnimi smlouvami, v€etné téch, které se tykaji prace prescas a dalSich ujednani o pfiplatcich ke mzdé. Mzda
vSak musi vidy postacovat k uspokojeni zdkladnich potfeb zaméstnancl a jejich opravnénych oficidlnich zavislych
osob a poskytovat i urcity disponibilni pfijem. Dodavatel nesmi uplatfiovat disciplindrni ani jiné formy srazek ze mzdy
a nesmi uplatiiovat ani jakoukoliv formu diskriminace v oblasti zaméstnavani a odménovani.

2.2. OCHRANA BEZPECNOSTI A ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANA

EG ocekava, Ze jeji dodavatelé i jejich zaméstnanci budou uplatfiovat provozni a fidici systémy, které budou
predchazet pracovnim Grazdm a vzniku nemoci z povolani.

2.2.1. PRACOVNIi PROSTREDI

Dodavatel je povinen zajistit pro své zaméstnance bezpecné a zdravé pracovisté. Minimalné musi byt zajisténa pitna
voda, dostatecné osvétleni a teplota, vétrani, hygienické zarizeni a osobni ochranné pom(cky, a rovnéz vybavena
pracovni mista. Zafizeni musi byt vystavéna a udriovana v souladu s normami stanovenymi platnymi pravnimi
predpisy.

2.2.2. PODMINKY UBYTOVANi A RESPEKTOVANi SOUKROMI

Ubytovaci zafizeni zajistovana dodavatelem musi byt vybudovana a udrZovana v souladu se viemi platnymi pravnimi
predpisy a musi byt oddélena od vSech pracovnich prostor. VSechny budovy ubytovacich zafizeni museji byt Cisté a
bezpecné a pracovnici do nich mohou vstupovat a opoustét je volné v kteroukoliv hodinu. Musi byt zajisténo Cisté
socialni zafizeni, pfistup k pitné vodé a hygienické prostory pro pripravu a skladovani potravin. VSechna ubytovaci
zarizeni museji pracovniklim poskytovat pfiméreny osobni prostor, dostatecné vytapéni a vétrani a Cisté koupelny.

2.2.3. PRIPRAVENOST NA MIMORADNE UDALOSTI

Dodavatel musi byt pripraven na mimoradné udalosti. To zahrnuje postupy pro jejich oznamovani a pro evakuaci
zaméstnanc(, skoleni a cvi¢eni pro mimoradné udalosti, odpovidajici zdsoby prostfedkd pro prvni pomoc, prislusné
vybaveni pro detekci a haseni pozaru a dostatecné unikové cesty. Dodavatel je povinen provadét pravidelné skoleni
zaméstnancl v oblasti planovani a reakce na mimoradné udalosti a v oblasti Iékarské péce.
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2.2.4. KVALITA A BEZPECNOST VYROBKU

Vsechny vyrobky a sluzby dodavané dodavatelem museji splfiovat normy pro kvalitu a bezpecnost, které vyzaduji
platné pravni predpisy.

2.2.5. SVOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNi VYJEDNAVANi

Dodavatel je povinen poskytnout svym zameéstnancim pravo na svobodu sdruZovani a kolektivni vyjednavani v
souladu se vSemi platnymi pravnimi predpisy.

2.3. POZADAVKY NA UDRZITELNOST V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNiHO PROSTREDI

EG poZaduje, aby jeji dodavatelé splfiovali vSechny platné pravni pozadavky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
aby vykazovali priibézné zlepSovani svého chovani v této oblasti.

2.3.1. EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

Dodavatelé jsou povinni prijmout prislusna opatreni ke snizeni emisi do ovzdusi, které predstavuji riziko pro Zivotni
prostredi a zdravi, véetné emisi sklenikovych plyn(i. Dodavatelé jsou povinni proaktivné zajistit sniZzovani emisi
sklenikovych plynd v celém svém dodavatelském fetézci s cilem zlepsit environmentalni vykonnost svych vyrobkd a
sluZeb, napfiklad vétsim vyuzivanim uhlikové neutralnich zdrojl energie.

2.3.2. POVOLENi A REPORTING V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

Dodavatel je povinen opatfit si, udrZzovat v aktudlnim stavu a dodrZovat pozadavky na podavani zprdv plynouci ze
vSech poZadovanych povoleni a registraci v oblasti Zivotniho prostfedi tak, aby za vSech okolnosti dodrzoval pravni
predpisy.

2.3.3. SYSTEM ENVIRONMENTALNIHO RiZENi

Dodavatel je povinen zdokumentovat a zavést pfrislusny systém environmentalniho fizeni (vychazejici z
mezinarodnich norem jako je ISO 14001), ktery slouZi k identifikaci, kontrole a zmirnéni vyznamnych dopad( na
Zivotni prostredi.

2.3.4. NEBEZPECNE MATERIALY A BEZPECNOST VYROBKU

Dodavatel je povinen identifikovat nebezpecné materialy, chemické a dalsi latky a zajistit bezpec¢nou manipulaci
s nimi a bezpecnou prepravu, skladovani, recyklaci, opétovné pouziti a likvidaci. Musi byt pfisné dodrzovany vSechny
platné pravni predpisy tykajici se nebezpecnych materidll, chemikalii a latek. Dodavatel je povinen dodrZovat
materidlovd omezeni a poZadavky na bezpecnost vyrobkd stanovené platnymi pravnimi predpisy. Dodavatel zajisti,
aby klicovi zaméstnanci byli seznameni s postupy bezpecnosti vyrobkd a byli v nich proskoleni.

2.3.5. SPOTREBA zZDROJU, PREVENCE ZNECISTEN{ A MINIMALIZACE ODPADU

Dodavatel je povinen optimalizovat spotfebu pfirodnich zdrojd, véetné energie a vody. Dodavatel zavede a prokaze
zavedeni vhodnych opatfeni k prevenci znecisténi a minimalizuje vznik pevného odpadu, odpadnich vod a emisi do
ovzdusi. Pred vypusténim nebo likvidaci dodavatel rddné kategorizuje a zpracuje odpadni vody a pevny odpad v
souladu s platnymi pravnimi predpisy.

2.4. POZADAVKY NA UDRZITELNOST PRO PODNIKY

EG poZaduje, aby dodavatelé dodrzovali vSechny platné pravni pfedpisy upravujici etické obchodni praktiky v zemich,
odkud materidly nakupuje a kde jsou vyrabény (,zemé poutziti“). U sluzeb je rozhodujici misto, kde se sluzba
poskytuje.
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2.4.1. ZAKAZ UPLATKARSTVI

Dodavatel nesmi nikdy pfimo ani prostfednictvim zprostfedkovatele nabizet nebo slibovat Zadné osobni nebo
nepatfi¢né vyhody s cilem ziskat nebo si udrzet obchodni vyhodu nebo jinou vyhodu od tteti strany, at verejné, nebo
soukromé. Dodavatel nesmi poskytovat ani prijimat Uplatky, domlouvat nebo pfrijimat protisluzby ani podnikat zadné
kroky, které by porusovaly nebo zpUsobily, Ze by jeho obchodni partnefi porusovali platné pravni predpisy pro boj
proti Uplatkarstvi, véetné zakonl Velké Britanie o Uplatkarstvi.

Timto Kodexem EG zavedla mimo jiné i pfisné a zadvazné pokyny pro prfedchazeni korupci a Uplatkarstvi. Pfislusny
Program integrity pfi dodrzovani predpist je priibézné rozvijen tak, aby zohledrioval regulacni a pravni pozadavky.

Poskytovéni a pfijimani darl a pozvanek v souvislosti s obchodnimi aktivitami (s vyjimkou vefejnych cinitell) je
pfipustné v mezich stanovenych v Politice skupiny pro boj proti korupci a v mistnich politice pro boj proti korupci —
benefity: Dary a pozvanky.

2.4.2. ZAKAZ PRANI SPINAVYCH PENEZ

Dodavatelé jsou povinni zajistit pfi své obchodni ¢innosti dodrZzovani platnych pravnich predpist pro boj proti prani
Spinavych penéz.

2.4.3. MECHANISMY PRO PODAVANI STiZNOSTI

Dodavatel zavede mechanismus pro podavani stiznosti, ktery je vhodny pro jeho podnik a ktery umoZni anonymni a
dlvérné poddavani stiznosti (souvisejici s obchodni etikou, lidskymi pravy nebo Zivotniho prostfedi), jejich hlaseni a
spravu.

SYSTEM ERSTE GROUP PRO OHLASOVANI PODEZRELEHO JEDNANI (Platforma Erste Integrity Line)

EG netoleruje Zadné chovani, které je v rozporu s jakymikoliv moralnimi a etickymi zdsadami a platnymi pravidly a
predpisy. V ramci programu pro ohlasovani podezielého jedndni EG vyzyva své dodavatele, aby ji co nejdrive
informovali o jakémkoliv chovani, které neni v souladu s pravidly.

Tento program se zaméruje zejména, avsak nikoliv vyhradné, na ozndmeni tykajici se nasledujicich kategorii:

- financni trestna ¢innost (podvod, zpronevéra, defraudaci atd.);

- kradeze (hmotného majetku a informaci);

- poruseni predpist v oblasti cennych papiri a trhu (zneufZiti informaci v obchodnim styku, manipulace s
trhem);

- stret zajm0 jinak neZ v souvislosti s transakcemi s cennymi papiry (pozvani, dary, vedlejsi zaméstnani, vztahy
mezi spole¢nostmi atd.);
- prani Spinavych penéz a financovani terorismu;

Dodavatel by mél svym zaméstnancdm poskytnout neomezeny pfistup k systému EG pro ohlasovani podezrelého
jednani.

Podrobnéjsi informace o platformé Erste Integrity Line najdete zde:

https://www.erstegroup.com/en/about-us/subsidiaries/erste-group-procurement/whistleblower
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2.4.4. ZAZINAMY

Dodavatel je povinen vést transparentni a aktualni Ucetnictvi a zdznamy, které prokazuji dodrZovani platnych
predpist upravujicich materidly a sluzby a vladnich a oborovych predpist. Tyto informace musi byt EG na jeji Zadost
poskytnuty, pokud jejich poskytnuti neporusuje zdkonné pozadavky.

2.4.5. VOLNA SOUTEZ

Dodavatel je povinen respektovat spravedlivou a volnou hospodafskou soutéZ a dodrzovat platné prdvni predpisy
upravujici hospodarskou soutéZ a antimonopolni predpisy. Zejména neni dovoleno uzavirat protisoutézni ujednani
nebo dohody s konkurenty, dodavateli, zakazniky nebo jinymi tfetimi stranami, nebo zneuzivat pfipadné dominantni
postaveni na trhu.

2.4.6. PRAVA k DUSEVNIMU VLASTNICTVi

Ocekava se, Ze dodavatelé budou respektovat prava k dusevnimu vlastnictvi a chranit souvisejici informace.

2.4.7. DODRZOVANIi PREDPISU O OCHRANE OSOBNiCH UDAJU A BEZPECNOSTI DAT

Ocekava se, ze dodavatel bude dodrZovat vSechny platné pravni predpisy a platné oborové normy upravujici ochranu
soukromi a bezpecnost osobnich a ddvérnych informaci. Dodavatel zajisti, aby citlivé Udaje (obchodni tajemstvi a
osobni Gdaje) byly shromazdovany, zpracovavany, ukladany a mazany radné a zakonnym zptsobem. Dodavatel ulozi
odpovidajici povinnost i svym zaméstnanctm. Citlivé Udaje a veskeré dalsi dlvérné informace nesmi byt bez povoleni
preddvany treti osobé ani jinak zpfistupriovany a musi byt vtomto ohledu chranény.

2.4.8. ZAMEZENIi STRETU ZAJMU

Ocekava se, Ze dodavatel oznami EG kaZdou situaci, kterd by se mohla jevit jako stfet zajmuU, a bude EG informovat,
pokud by zaméstnanec EG nebo odborny pracovnik, ktery ma uzavienu smlouvu s EG, mohl mit jakykoliv zdjem na
podnikani dodavatele nebo jakoukoliv finanéni vazbu na dodavatele. Ocekava se, Ze dodavatel se bude rozhodovat
vyhradné na zakladé objektivnich kritérii a nesmi se nechat ovlivnit vnéjsimi zajmy nebo vztahy. Jakykoli potencialni
nebo skutecny stfet zajm0 je nutné neprodlené nahldsit na nasledujici e-mailovou adresu:
Governance.EGP@erstegroup.com.

2.4.9. POZADAVEK NA ODPOVEDNE DODAVATELSKE RETEZCE

S cilem identifikovat a omezit rizika souvisejici s udrzitelnosti dodavatelskych retézc dodavatel na vyzadani poskytne
EG informace o svych dodavatelskych retézcich, které bude EG potfebovat ke plnéni svych zakonnych povinnosti.
Dodavatel uloZi odpovidajici informacni povinnost svym subdodavatellim, a ti jsou nasledné povinni ji prednést i na
své subdodavatele. Dodavatel musi byt schopen sdélit vSechny potencidlni zdroje primarniho plvodu (zemé plvodu)
souvisejici s provedenymi dodavkami. EG si vyhrazuje prdvo pozadat dodavatele, aby vytvofil Uplnou mapu svého
dodavatelského retézce az do mista plivodu, aby bylo mozné posoudit, zda jsou pfedchozi stupné dodavatelského
fetézce v souladu s predpisy.

2.4.10. OVERENI PLNENi POZADAVKU NA UDRZITELNOST SKUPINOU ERSTE GROUP

EG od dodavatele ocekdva, Ze bude dodrzovat vSechny platné pravni predpisy, zejména Ctyri pilife uvedené v tomto
dokumentu (poZadavky na udrZitelnost), a Ze bude usilovat o dodrZovani mezinarodnich a oborovych norem a
osvédcéenych postupl. Dodavatel je povinen dodrZovat vsechny platné pravni predpisy zemi, v nichz fidi svij provoz
nebo poskytuje sluzby.

V rdmci mezinarodniho obchodu jsou dodavatelé povinni dodrZovat platné mistni a mezinarodni pravni predpisy.
Rozumi se tim mimo jiné pravni predpisy upravujici Zivotni prostfedi, bezpecnost a ochrany zdravi pfi préci, pracovni
postupy, Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP), kontrolu obchodu, spravedlivou hospodafskou soutéz, boj
proti prani Spinavych penéz, Uplatkarstvi a korupci.
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Pfi navazovani a vyhodnocovani novych potencidlnich dodavatelskych vztah( budou posuzovény viechny prvky
tohoto Kodexu. Bere se pfitom ohled na velikost provozu dodavatele, jeho umisténi a povahu poskytovaného zbozi
a sluzeb. EG si vyhrazuje pravo pravidelné ovérovat dodrzovani pozadavk( na udrZitelnost uvedenych v tomto
dokumentu, a to bud namatkové, nebo v ramci konkrétnich udalosti a s vyuZitim vhodnych a pfimérenych prostredkd,
predtim, neZ zada novou zakazku a poté i v pribéhu celého obchodniho vztahu. Mlze tak cinit napriklad
prostiednictvim Dotaznik(l pro audit dodavatell (SAQ) a/nebo hodnocenim na misté. VSechna hodnoceni na misté
se provadéji v pritomnosti zastupct dodavatele, béhem jeho obvyklé pracovni doby a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména pokud jde o ochranu udaja.

2.4.11. POSOUZENI PRED UZAVRENiM SMLOUVY

Jsou-li v ramci vySe uvedeného vyhodnocovani pred uzavienim smlouvy identifikovana rizika v oblasti udrzitelnosti,
veskerd opatfeni, ktera z néj vyplyvaji, budou zakotvena ve smlouvé. Dodavatel bude v takovém pripadé povinen
posoudit kazdé zjisténé nebo mozné poruseni pozadavkl na udrZitelnost ve svém vlastnim podnikani nebo ve svém
dodavatelském retézci a ucini tak v pfimérené Ih(ité po podpisu smlouvy. Pripadné poruseni pozadavk( je povinen
napravit, aniz by tim EG vznikaly dalsi naklady.

Zjisténi provedena v ramci predsmluvniho vyhodnocovani souladu s pozadavky na udrZitelnost jsou pro EG dllezitym
kritériem pro zaddvani zakazek.

2.4.12. PORUSENiI POZADAVKU NA UDRZITELNOST ZE STRANY DODAVATELE A DALSi DUSLEDKY

Pokud doslo k poruseni poZadavk( na udrZitelnost ze strany dodavatele anebo to hrozi, je dodavatel povinen oznamit
to EG. EG je oprdvnéna pfrijmout okamzitd a vhodna opatreni, aby takovému poruseni zabranila, zastavila ho anebo
aby minimalizovala jeho rozsah.

Rovnéz dodavatel je povinen pfijmout veskera vhodna opatreni, aby zabranil, zastavil anebo minimalizoval rozsah
takového poruseni.

Pokud dodavatel porusi nebo nedodrzi zasady stanovené v tomto Kodexu, je EG opravnéna poZadovat, aby proved|
opatreni ke zlepseni anebo miZe z vyjimecnych diivodd smlouvu s dodavatelem vypovédét.

Pokud existuji podloZené informace o tom, Ze v pfedchozich ¢lancich dodavatelského fetézce (u nepfimych
dodavatelll EG) mohlo dojit k poruseni lidskych prav nebo povinnosti v oblasti Zivotniho prostredi, je dodavatel
povinen pfijmout bez zbyte¢ného odkladu vhodnd preventivni opatfeni ve vztahu k pfislusnému [sub]dodavateli a
podpofi spole¢nost EG v jejich krocich, jejichZ cilem je pfedchazet, minimalizovat nebo zastavit toto porusovani.

PRAVNI UPOZORNENI: Smlouva uzaviena s dodavatelem nenahrazuje pozadavky stanovené v tomto Kodexu.
Ocekava se, Zze dodavatelé budou i nadale v pravidelnych intervalech sledovat dodrzovani pozadavkd tohoto Kodexu.
Tento Kodex nesnizuje vyznam zakonnych povinnosti dodavatele, ale slouZi jako doplnék ke smlouvdm mezi EG a
jejimi dodavateli. Kodex je pravidelné prehodnocovan a v pripadé Gpravy je nové verze jsou zverejnén na nasledujici
internetové strance: https://www.erstegroup.com/de/ueber-uns/tochtergesellschaften/erste-group-procurement.
Kazda verze je oznacena jedinecnym Cislem.
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